
    

  

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับ 

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ของสถานีตำรวจภูธรสุคิรนิ 

              ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจ

แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู "สถานีตำรวจทั่วประเทศ " ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ในฐานะ

หนวยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแหงชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบรกิารประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะทอนใหเห็นถงึ

บทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการ

ทจุริตในการบริหารราชการ จึงมคีวามจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การใหบริการ 

ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส   สถานีตำรวจภูธรสุคิริน ไดดำเนินการเตรยีมความพรอมรับการประเมนิคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 รายละเอียดดังน้ี 

  ๑. การชี ้แจงและใหขอมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖9 แกเจาหนาที่ตำรวจในหนวยงาน 

                 กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู สถานีตำรวจภูธรสุคิริน มกีารประชุมเพื่อซักซอม             และ

วางแผนเพือ่ดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสุค ิร ิน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  เพื่อใหขาราชการตำรวจในสังกัดรับทราบ และรวมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พรอม

ทั้งเตรียมความพรอมในการรับการตรวจสอบ จากเจาหนาที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหวางการดำเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม ไดมีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพรขอมูล OPEN DATA บนเว็บไซต ของ

สถานีตำรวจภูธรสุคิริน และมีการประชุมเพื่อวางแผนในการทำงาน กำหนดผูรับผิดชอบ และ มีการกำกับติดตาม

โดยผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรสุคิริน ดวยทุกคร้ังซึ่งประกอบดวย 3 ประเด็นสำคัญ ดังนี ้

                      1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IT) ใหทำความเขาใจในขอคำถามและสรางควาตระหนักรูเกี่ยวกับประเด็นขอคำถาม ใหผูมีสวนได

สวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 

                      2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) โดยใหนำชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผย ณ จุดใหบริการ และพัฒนา การ

ใหบริการเพ่ือสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน  

                      3) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) ใหศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทำขอมูลสาธารณะตามแบบฟอรม ที่กำหนดลงในระบบดังกลาวโดย

ใหดำเนินการปรับปรงุขอมูลใหเปนปจจุบัน 

 



 
 

ภาพถายการประชุมเตรยีมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานตีำรวจภธูรสุคิริน 

เมื่อวันที่ 13  ธันวาคม  ๒๕๖8 ณ หองประชุม สภ.สุคิริน 

      

วันที ่ 11 ธันวาคม 2568 เวลา ๑0.0๐ น. พ.ต.อ.ประพจน ลอมเขตร ผกก.สภ.สุค ิริน     
ประชุมบริหารและแจงผลคะแนนการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาคร ัฐ (ITA) ประจำป  2568 ช ี ้แจงข อปญหาและแนวทางแก ไขในการดำเน ินการในปต อไป                     
และมอบหมายนโยบายเกี่ยวกับการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ(ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำชับการนำนโยบายการตอตาน การรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) เพื่อปองกันการทุจรติในการปฏบิัติหนาท่ี ใหแกขาราชการตำรวจในสังกัดไดรับทราบ
โดยทั่วกัน ณ หองประชุม สภ.สุคิริน ขาราชการตำรวจรับทราบและเขาใจขั้นตอน กระบวนการดำเนินการ
ของ ITA    

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ภาพถาย การประชุมคณะทำงานดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานตีำรวจภูธรสุคิริน 

เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2569 พ.ต.อ.ประพจน ลอมเขตร ผกก.สภ.สุคิริน ไดเนนย้ำชี้แจงและใหขอมูล
เกี ่ยวกับการประเม ินค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ และมอบหมายหนาที ่การดำเนินการตามคำสั่ง สถานี
ตำรวจภูธรสุคิริน ที่ 97/๒๕๖9 เรื่อง แตงตั ้งคณะทำงานดำเนินการในการขับเคลื่อน และกำกับติดตามการ
ประเมินค ุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA ของสถาน ีตำรวจภ ู ธรส ุค ิ ร ิน ได ช ี ้ แจงแนวทางการปฏ ิบ ัต ิ แนวทางการประเมิน                        
เพื่อใหคณะกรรมการฯ และผูที่รับมอบหมาย ไดรับทราบและเขาใจในรายละเอียด ของการจัดทำขอมูลตางๆ             
และไดชี้แจงการดำเนินการการรับรูแกเจาหนาที่ตำรวจในสังกัดตามแบบวัด “การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) และผู มีส วนไดเสียภายนอก (External 
Integrity & Transparency: EIT) ใหดำเนินการใหทันตามกรอบระยะเวลาที่ ป.ป.ช.กำหนด 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

จัดทำปายประชาสัมพันธชองทางการทำประเมินแบบวัดแบบความรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ภาพถายการประชุมชี้แจงทำความเขาใจการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานตีำรวจภูธรสุคริิน 

เมื่อวันที่  5 พฤษภาคม  ๒๕๖9  ณ หองประชุม สถานีตำรวจภูธรสุคิริน 

 

วันที่ 4 พฤษภาคม 2569 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.ประพจน ลอมเขตร  ผกก.สภ.สุคิริน ประชุม

ประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจในการทำประเมินตามแบบการรับรูของผูสวนไดสวนเสียภายนอก 

(EIT) โดยมีคณะ กต.ตร.สภ.สุคิริน รวมรับฟงเกี่ยวกับการประเมินการรับรูของผูสวนไดสวนเสียภายนอก 

(EIT1 และ EIT2) ณ หองประชุม สภ.สุคิริน 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ภาพถายการประชุมช้ีแจงทำความเขาใจการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานตีำรวจภธูรสุคิริน 

 

          วันที ่  15 พฤษภาคม 2569 เวลา ๑0.00 น. พ.ต.อ.ประพจน ล อมเขตร  ผกก.สภ.สุค ิริน               
ประชุมเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ณ หองประชุม สภ.สุคิริน มอบนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (NO GIFT POLICY) 
รวมถึงผลประโยชนอื่นใดทุกชนิดจากการปฏบิัติหนาที่ ที่อาจจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้ง
ในปจจุบันและอนาคต และไดรวมกันกำหนดมาตรการพัฒนาคุณภาพการใหบริการของสถานีตำรวจภูธร       
สุคิริน 2 ดาน คือ 

 1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวก ใหกับผูมารับ
บริการ 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานสถานีตำรวจภูธรใหกับผูมารับบริการไดรับทราบ 

 - การกำหนดผูรับผิดชอบการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ 

- การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

   - การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมนิและขอมูลที่เก่ียวของตาง ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ภาพถายการประชุมติดตามความคืบหนาการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานตีำรวจภูธรสุคริิน 

เมื่อวันท่ี  3  มิถุนายน ๒๕๖9  ณ ลานหนาเสาธง สถานีตำรวจภูธรสุคริิน 

วันที่ 3 มิถุนายน 2569  เวลา 08.20 น. พ.ต.อ.ประพจน ลอมเขตร พรอมขาราชการตำรวจ      

ทุกสายงาน ชี้แจงติดตามความคืบหนาการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส การดำเนินการการ

รับรูแกเจาหนาที่ตำรวจในสังกัดตามแบบวัด “การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ( Internal Integrity 

and Transparency Assessment: IIT) แ ล ะ ผ ู  ม ี ส  ว น ไ ด  เ ส ี ย ภ า ย น อ ก  ( External Integrity & 

Transparency: EIT) โดยเนนย้ำใหดำเนินการใหทันตามกรอบระยะเวลาท่ี ป.ป.ช.กำหนด ณ ลานหนาเสาธง

สถานีตำรวจภธูรสุคิริน 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ภาพถายการประชุมติดตามความคืบหนาการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานตีำรวจภูธรสุคริิน 

เมื่อวันท่ี  5 มิถุนายน ๒๕๖9 ณ หองประชุม ศปก.สภ.สุคิริน 

 

 วันที่ 5 มิถุนายน 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ประพจน ลอเขตร ผกก.สภ.สุคิริน ,                   
พรอมดวยขาราชการตำรวจฝายงานอำนวยการในสังกัด สภ.สุคิริน ประชุมติดตามขอมูล OIT รายงานขอมูล
ความคืบหนาที่ในการดำเนินการ OIT แตละหัวขอ พรอมแนะนำแนวทางการปฏิบัติ พรอมกำชับการปฏิบัติ
ตามนโยบายผูบังคับบัญชา ในการตอตานการรับสินบน (Anti – Bribery Policy) ทั้งในกอนและหลังปฏิบัติ
หนาที่ โดยเครงครัด ณ หองประชุม ศปก.สภ.สุคิริน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการใหบริการของสถานีตำรวจ   

ภูธรสุคิรนิ 2 ดาน ดังน้ี 

๑. การพัฒนายกระดับการใหบรกิาร One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับผูมารับบริการ 

การพัฒนายกระดับการใหบรกิาร ผลการดำเนินการ 
ปายประชาสัมพันธ 

 
 
 
 
 

-จัดใหมีผู ทำหนาที่ประชาสัมพันธบนสถานีตำรวจ เพื ่อ ให
คำแนะนำขั้นตอนการติดตองานแก ผูมาใชบริการ หรือผูมา
ติดตอราชการ ปฏิบัติหนาที่ดวยจิตใจของการใหบริการที่ดีมี
ความเปนมิตรใชวาจาและกิริยาอาการสุภาพ แสดงการให
เกียรติผูมาติดตอราชการ 
-ติดตั ้งปายประชาสัมพันธใหประชาชนทราบเพื ่อสอบถาม
ความคืบหนาการดำเนินคดีโดยมีรายชื่อ พนักงานสอบสวนที่
จะติดตอพรอมเบอรโทรศัพท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



 
 

การพัฒนายกระดับการใหบริการ ผลการดำเนินการ 
ปายประชาสัมพันธจุดบริการ 
 
 
 
 

มีการจัดบริการตางๆ ไวในบริเวณเดียวกัน หรือ
ตอเนื ่องกัน ไดแก งานรับแจงความ รองทุกข
กลาวโทษ และงานเปรียบเทียบปรับคดีอาญา 
และ/หรือคดีจราจร 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

การพัฒนายกระดับการใหบรกิาร ผลการดำเนินการ 
ปายพันธะสัญญา 
 
 
 
 
 

การกำหนดกรอบกิจกรรมการปฏิบัติงานของ
สถาน ีตำรวจภายใต  ระบบการทำงานและ
ทรัพยากรที่มีอยูในแตละพื้นที ่เพื ่อ กำหนดเปน
พันธะสัญญาใหบริการ โดยแสดงขั ้นตอนและ
ระยะเวลาของการใหบริการของสถานีตำรวจที่ผู
มาใชบริการควรทราบ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การพัฒนายกระดับการใหบริการ ผลการดำเนินการ 
ปาย No Gift Policy 
 
 
 
 
 

ต ิดไว ในจุดบร ิการประชาชน One Stop Service เพื ่อให
ประชาชนทราบวา หนวยงานประกาศวาเจาหนาที่ทุกคนใน
สังกัดไมรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหนาที่ และ
ตอตานการรับสินบน โดย มี พ.ต.อ.ประพจน ลอมเขตร  
ผกก.สภ.สุคิรนิ หัวหนาหนวยงานประกาศ 

 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

การพัฒนายกระดับการใหบรกิาร ผลการดำเนินการ 
ปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ 
และมคีูมือประชาชนใหบริการ 
 
 

ต ิดต ั ้ ง ไว  ในจ ุดบร ิการประชาชน One Stop 
Service ประชาชนไดมีความรู ความเขาใจ จะ
ไดร ับความสะดวกรวดเร็วยิ ่งขั ้นในการติดตอ
ราชการ พร อมม ีค ู  ม ือประชาชนสำหร ับให
ประชาชนไดอานทำความเขาใจ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

การพัฒนายกระดับการใหบรกิาร ผลการดำเนินการ 
จัดสิ่งอำนวยความสะดวก การใหบริการประชาชน 
 
 
 
 
 

จัดสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับผูมาใชบริการตาม
ความเหมาะสมของพื ้นที ่  ได แก น้ำด ื ่ม,กาแฟ,
คอมพ ิวเตอร สำหร ับประชาชน,  ฟรีส ัญญาณ
อนิเตอรเน็ต  

    

                

 

               

 

      
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 



 
 

๒. ผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับการปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาการยกระดับปฏิบัตกิาร ผลการดำเนินการ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 

 

1. เผยแพรคูมือประชาชนในการขอรับบริการที่เขาถึงงายและเขาใจงาย การเผยแพร
ขอมูล เอกสารหลักฐาน ที่ตองจัดเตรียมในการขอรับบริการตางๆ ที่มีความชัดเจน มีการ
สื่อสารภาพลักษณองคกรที่ทันสมัยและโปรงใส 
๒.เผยแพรขอมูลผลการดำเนินงานผานเว็บไซตหรือสื่อสังคมออนไลนรวมถึงการมีชองทาง 
ในการรองเรียนการทุจริตตอการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ และชองทางการรับฟง คำติชม
หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให  บริการรผานชองทางออนไลนหรือ
ชองทางอ่ืน ๆ 
3.สรางทีม IO เพื่อประชําสัมพันธหนวย โดยสรางทีม คอนเทนตและอินฟลูเอนเซอร เพ่ือ
ประชําสัมพันธการทำงานในพ้ืนที 

ผลการปฏิบัติงาน 1.ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน 

-การปฏิบัติงานและใหบริการของเจาหนาที่ดวยความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติท่ี
ชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความเทาเทียมกันและไมเลือก
ปฏิบัติ มีการใหขอมูลเกี่ยวกับกํารดำเนินการ หรือการใหบริการอยางชัดเจน เขาใจงาย 
ครบถวน ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล และมีการอำนวยความสะดวก ในการติดตามงาน
หรือเรื่องท่ีเคยขอรับบริการ 

-การปรับปรุง การใหบริการประชาชนที่ลดอุปสรรค ลดความยุงยาก ในการขอรับบริการ
จากเดิม การนำเทคโนโลยีตางๆ มาใชในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 

-การเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการ
พัฒนาการ ดำเนินงานหรือการใหบริการใหดีข้ึน ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานใหมี
ความโปรงใสมากยิ่งข้ึน 

2.การใชอุปกรณ กลองบันทึกภาพขณะปฏิบัติหนาท่ี 

3.จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจ เพื่อใหประชาชนไดประเมินผลการปฏิบัติงาน 



 
 

การสื่อสารโดยตรง ผานเบอรโทรศัพทของสถานีตำรวจและรับแจงเหตุตางๆ และสั่งการทางวิทยุโดยตรงให

สายตรวจหรือสายงานอ่ืนๆ ปฏิบัติหนาที่เขาระงับเหตุไดทันทวงที 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เจาหนาที่ปฏิบัติหนาที่ดวยความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ชองทางสื่อสารออนไลนของสถานีตำรวจ  

 

 

 page Facebook สภ.สุคิริน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 เว็ปไซด ของ สภ.สุคิริน https://sukhirin.narathiwat.police.go.th/ 

 
 

 
 
 
 

 พ.ต.อ. 

   (ประพจน ลอมเขตร) 

    ผกก.สภ.สุคิริน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

     

   

 


