
 
 

การประเมินความเสี่ยงตอการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรสุคิริน จังหวัดนราธิวาส 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 
ของสถานีตำรวจภูธรสคุริิน  ประจำป 2569 

 
 
สวนที่ ๑ บทนำ 
  ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) ไดขับเคลื่อน        
ใหหนวยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงาน ที่อาจกอใหเกิดการทุจริต 
การรับสินบน  
  สถานีตำรวจภูธรสุคิริน ไดตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองคกร อันสอดคลอง
กับนโยบายดังกลาว อาศัยอำนาจตามคำสั ่ง สถานีตำรวจภูธรสุคิริน ที่ 97/2569 ลง 17 มีนาคม 2569 เรื ่อง มอบหมาย
คณะทำงานผูรับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานรัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ 2569 เห็นควรให หัวหนางานทุกสายงานในสถานีตำรวจ จัดทำประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตหรือการรับสินบน และการดำเนินการ เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและรับสินบนในแตละสายงานเพื่อเปนประโยชน
แนวทางในการปฏิบัติงานในหนวยตอไป 

 
 
 
 
         พันตำรวจเอก 
        ( ประพจน ลอมเขตร ) 
           ผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธรสุคิริน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สวนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

     พิจารณาจาก ๒ ปจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณความเสี่ยงและ

ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
  

 ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 
 

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงตอการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการรับสินบนในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความนาจะเปนที่จะเกิดเหตุการณบางอยางซึ่งมีผลกระทบ ทำใหการดำเนินงาน ไมบรรลุ
วัตถุประสงคที่กำหนดไวหรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว ทั้งน้ีผลกระทบที่เกิดข้ึนอาจสงผล
ในทางบวกหรือทางลบก็ได 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกวา  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก เรียกวา  โอกาส 
 
  

ความเสี่ยง/ปญหา ความเสี่ยง : เหตุการณท่ียังไมเกิด ตองหามาตรการควบคุม 
ปญหา : เหตุการณที่เกิดข้ึนแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา เชน การไมมีความรูหรือไมมี
ความเขาใจ คือ ปญหา ไมใชความเสี่ยง เปนตน 

ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต เปนข้ันตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการรับสินบนอยางไรบาง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเปนไปไดที่เหตุการณจะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact)  ผลกระทบจากเหตุการณที่เกิดขึ้นทั้งที่เปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงตอ
การทุจริต (Risk Score) 

คะแนนรวมที่แสดงใหเห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยง การทุจริต ที่เปนผลจากการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปจจัย คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ 
(Impact)  

ผูรับผิดชอบความเสี่ยงตอ 
การทุจริต (Risk Owner) 

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

ตารางที่ ๑  เกณฑโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณอาจเกิดขึ้นไดสูงมาก แตไมเกินรอยละ (รอยละ 10 ขึ้นไป) 

๔ เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูง แตไมเกินรอยละ (รอยละ 10 ) 

๓ เหตุการณท่ีอาจเกิดขึ้นไมเกิน (รอยละ 5 ) 

๒ เหตุการณท่ีอาจเกิดขึ้นไมเกิน (รอยละ 3 )  

๑ เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดขึ้นเลย)  

 

ตารางที่ ๒ เกณฑผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ตารางที่ ๓ ระดับความเส่ียงการทุจริต 
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 

(Likehood) 

ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ ปานกลาง 

( 5 x 1 = 5) 

สูง 

( 5 x 2 = 10) 

สูงมาก 

( 5 x 3 = 15) 

สูงมาก 

( 5 x 4 = 20) 

สูงมาก 

( 5 x 5 = 25) 

๔ ต่ำ 

( 4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 

( 4 x 2 = 8) 

สูง 

( 4 x 3 = 12) 

สูงมาก 

( 4 x 4 = 16) 

สูงมาก 

( 4 x 5 = 20) 

๓ ต่ำ 

( 3 x 1 = 3) 

ปานกลาง 

( 3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 

( 3 x 3 = 9) 

สูง 

( 3 x 4 = 12) 

สูงมาก 

( 3 x 5 = 15) 

๒ ต่ำ 

( 2 x 1 = 2) 

ต่ำ 

( 2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 

( 2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 

( 2 x 4 = 8) 

สูง 

( 2 x 5 = 10) 

๑ ต่ำ 

( 1 x 1 = 1) 

ต่ำ 

( 1 x 2 = 2) 

ต่ำ 

( 1 x 3 = 3) 

ต่ำ 

( 1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 

( 1 x 5 = 5) 

 
 
 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
  
สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (นอยกวา 5 คะแนน) 
สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
สีสม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจ  
(๑) สายงานอำนวยการ 

 
 

ลำดั

บที่ 

 

ข้ันตอน                                

การปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส 

Likelihood 

 

ผลกระทบ 

Impact 

คะแนน

ความเสีย่ง

Risk 

Score 

ระดับ 

ความเสีย่ง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนข้ันเงนิเดือน 

๑ 

 

 

ผูบังคบับัญชาพิจารณาผล

การปฏิบัติราชการ

ผูใตบังคบับัญชา ปละ ๒ 

ครั้ง (๖ เดือน/๑๒ เดือน) 

ผูใตบังคบับัญชานำของขวัญหรือสิ่งของ 

มาให เพ่ือใหไดรับการเลื่อนเงินเดือน 

รวมทั้งปไมนอยกวา ๒ ขั้น 

5 3 15 สูงมาก 

 

๒ 

 

 

ผูบังคบับัญชาระดับ

ผูบริหารประชุมพิจารณา

เลื่อนขั้นเงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยเลือก

เอาผูมีผลประโยชนเปนลำดับแรก 

5 3 15 สูงมาก 

 

1.2 การจัดการเรื่องรองเรียน  

1. เสนอเรื่องตรวจสอบ

ขอเท็จจริง 

มีการเรียกรับสินบน เพื่อไมใหมีการ

ตรวจสอบขอเท็จจริง 

2 5 10 สูง 

2. หากพบวามีความผิดจริง 

ตามที่รองเรียน             

มดีำเนินการ ลงโทษตาม

ระเบียบ 

มีการติดสินบนคณะกรรมการเพ่ือให

ลงโทษที่นอย หรือมากเกินกวาที่

ระเบียบกำหนด 

2 5 10 สูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

(๑)สายงานอำนวยการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ

ที ่

 

ข้ันตอน                                

การปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส 

Likelihood 

 

ผลกระทบ 

Impact 

คะแนน

ความเสีย่ง

Risk 

Score 

ระดับ 

ความเสีย่ง 

1.3 การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

๑ 

 

 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก

จายเงนิงบประมาณและเงิน

นอกงบประมาณตามวงรอบ

การเบิกจาย 

เอกสาร/หลักฐานไมถูกตองตามความ 

เปนจริง มีการเรียกรับเงินจากผูปฏิบัติ  

2 4 8 ปาน

กลาง 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจาย พัสดุ 

1. เจาหนาพัสดุรับและ

ตรวจสอบพัสดุที่ไดรับ

แจกจาย นำพัสดุมา

แจกจายแตละฝายใน

สังกัดตามความตองการ  

มีการติดสินบนเพื่อใหแผนกตนเองไดรับ

แจกจายพัสดุมากข้ึน 

2 4 8 ปาน

กลาง 



(๑)สายงานอำนวยการ 

 
 
 
 
 
 

ลำดับ

ที ่

 

ข้ันตอน                               

การปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส 

Likelihood 

 

ผลกระทบ 

Impact 

คะแนน

ความเสีย่ง

Risk 

Score 

ระดับ 

ความเสีย่ง 

1.5 กระบวนการจัดซื้อ จัดจาง 

๑ 

 

 

รวบรวมความตองการเสนอผู

มีอำนาจเพื่อขออนุมัติจัดซื้อ

จัดจางโดยระบุวงเงนิประมาณ 

รับสินบนจากรานคาหรือบริษัทเพ่ือเสนอ

วงเงินในการจัดซื้อหรือจัดจาง  

แพงกวาราคาในทองตลาด 

2 5 10 สูง 

2 

 

 

เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อ

จัดจางตามลำดับชั้น ถึง

หนวยผูเบิก 

มีการติดสินบนเพื่อใหการอนุมัติผาน

ขั้นตอน 

3 4 12 สูง 

3 บริหารสัญญา และการ 

ตรวจรับวัสดุสำนักงาน 

รายงานตรวจรับวัสดุเทจ็

ไมครบตาม จำนวน 

หรือไมตรงกับคณุลักษณะ 

วัสดุที่จัดซื้อแลกกับเงิน

หรือผลประ โยขนที่

ผูประกอบการเสนอให  

รายงานตรวจรับวัสดุเทจ็ไมครบตาม 

จำนวน หรือไมตรงกับคุณลักษณะ วัสดุ

ที่จัดซื้อแลกกับเงินหรือผลประ โยขนที่

ผูประกอบการเสนอให 

2 5 10 สูง 

 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตตออายุใบสำคัญประจำตัวคนตางดาวฯ 

1 บุคคลตางดาวนำสมุด

ประจำตัวคนตางดาวฯ  

มาติดตอขอตออายุใบอนุญาต

ฯ และเขยีนคำรองฯ 

มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชนเพื่อ

อำนวยความสะดวกใน การใหบรกิาร 

 2 5 10 สูง 

 



(๒) สายงานปองกันปราบปราม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ลำดับ

ที ่

 

ข้ันตอน                                

การปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส 

Likelihood 

 

ผลกระทบ 

Impact 

คะแนน

ความเสีย่ง

Risk 

Score 

ระดับ 

ความเสีย่ง 

 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 

๑ 

 

 

การใชอำนาจหนาที่ในการ

ปองกัน ปราบปราม

อาชญากรรม มีการเรียก

รับผลประโยชน เพ่ือแลก 

กับการไมจับกุมดำเนินคดี 

หรือทำใหรับโทษนอยลง 

การใชอำนาจหนาที่ในการปองกัน 

ปราบปรามอาชญากรรม มีการเรียกรับ

ผลประโยชนเพ่ือ แลก กับการไมจับกุม

ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษนอยลง 

4 5 20 สูงมาก 

๒ 

 

 

การออกตรวจคน เชน 

การลักลอบเลนพนัน หรือ

ตรวจคนยา เสพติด  

มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ แลกกับ

การไมจับกุมดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษ

นอยลง 

3 4 12 สูง 

 

3 

 

 

ลงบันทึกจับกุมและนำตัว

สงรอยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ แลกกับ

การไมจับกุมดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษ

นอยลง 

3 4 12 สูง 

 

4 การตรวจสอบแรงงานตาง

ดาว 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ แลกกับ

การไมจับกุมดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษ

นอยลง 

3 4 12 สูง 

 



(3)สายงานจราจร 

 
(๔) สายงานสืบสวน 

 
ลำดับที่ ข้ันตอน                                

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 

 

Impact 

Risk 

Score 

ระดับ 

ความ

เสี่ยง 

 การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายอาญา  

1. การจับกุมผูกระทำผิดซึ่งหนา
และตามหมายจับตองแจง
ขอหาและแจงสิทธิ์ของ
ผูตองหาตามที่กฎหมาย
กำหนด 

เรียกรับผลประโยชนอ่ืนใดเพื่อแลก

กับการไมใหถูกจับกุม หรือรับโทษ

นอยลง  

4 4 16 สูงมาก 

๒. จัดทำบันทึกการจับ และ 
เอกสาร หลักฐาน  
ที่เก่ียวของในคดี 

ผูกระทำผิดเสนอเงินหรือ 

ผลประโยชนเพ่ือแลกกับการ 

รวบรวมพยานหลักฐานไม ครบถวน

ทำใหไดรับโทษนอยลง 

4 4 16 สูงมาก 

ลำดับ

ที ่

 

ข้ันตอน                                

การปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส 

Likelihood 

 

ผลกระทบ 

Impact 

คะแนน

ความเสีย่ง

Risk 

Score 

ระดับ 

ความเสีย่ง 

กระบวนการ การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

1 ขณะปฏิบัติหนาที่จราจร 

ตรวจพบการกระทำ ความผดิ

กฎหมาย 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือแลกกับ 

การไมจับกุมดำเนินคดีหรือทำใหรับ โทษ

นอยลง 

5 4 20 สูงมาก 

2 การออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชน เพื่อแลกกับ 

การไมจับกุมดำเนินคดีหรือทำใหรับ โทษ

นอยลง 

5 4 20 สูงมาก 



ลำดับที่ ข้ันตอน                                

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 

 

Impact 

Risk 

Score 

ระดับ 

ความ

เสี่ยง 

3. ควบคุมตัวสงพนักงาน
สอบสวน 

เรียกทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด

เพ่ือแลกกับการไมใหถูกจับกุม

ดำเนินคดี 

3 4 12 สูง 

 
(๕) สายงานสอบสวน 

 
ลำดับที่ ข้ันตอน                                

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 

 

Impact 

Risk 

Score 

ระดับ 

ความ

เสี่ยง 

 การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายอาญา  

๑ 

 

 

การปลอยตัวชั่วคราว 
- การนำเงินประกันตัว 
ผูตองหาตามใบเสร็จรับเงิน 
สงใหเจาหนาที่การเงิน 
 

- ไมนำเงินประกันตัวผูตองหา สงเจา 

หนาที่การเงินตามระเบียบ

กระทรวงการคลัง วาดวยเงินประกัน

ตัวผูตองหา ของสถานีตำรวจ พ.ศ.

๒๕๔๗ 

 

4 5 20 สูงมาก 

๒ 

 

 

การดำเนินการเก่ียวกับ
สำนวนและการเขาถึง
พยานหลักฐาน 

การเปดเผยขอมูลสวนใดสวนหนึ่ง

เพ่ือแลกรับกับผลประโยชน 

3 4 12 สูง 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

สวนที่ ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรสุคิริน 

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงการทุจริต พิจารณาความเสี ่ยงตอการทุจริต ที่อยู ในโชนสีแดง          
(Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต สวนลำดับความเสี่ยงที ่อยู ในโซนสีสม           
สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับตอมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต อาจมีหลากหลายวิธีการ หนวยงานควรทำการคัดเลือกวิธี
ที่ดีที่สุด และประเมินความคุมคาเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริต ที่ไดจากการประเมิน ประกอบดวย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทจุริต ใหนำมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการทุจริตของกระบวนงาน
หรือโครงการที่ทำการประเมินของหนวยงานที่มีอยูในปจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการประเมินวา มีประสิทธิภาพอยูใน
ระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี ่ยงการทุจริตเพิ่มเติม (Further 
Actions to be Taken)  
 

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ที่หนวยงานมีในปจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมคีวามเขมแข็งและดำเนินไปไดอยางเหมาะสมซึ่งชวยใหเกิดความมั่นใจไดในระดับที่สมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความ
เสี่ยงการทุจริตได 

พอใช 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถงึแมวาจะไมทำใหเกิดผลเสียหายจากความเสีย่งอยางมีนัยสำคัญแตก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือใหมั่นใจ
วาจะสามารถลดความเสีย่งการทจุริตได 

ออน 
การควบคุมไมไดมาตรฐานที่ยอมรับไดเนื่องจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผลการควบคุมไมทำใหมั่นใจอยางสมเหตสุมผลวา
จะสามารถลดความเสีย่งการทุจรติได 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 

ของสถานีตำรวจภูธรสุคิริน จังหวัดนราธิวาส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

งานอำนวยการ 

ที่ 

 
กระบวนงาน/งาน 
 

 
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 
 

ประเดน็ความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 1. การพิจารณาผล
การปฏิบัตริาชการ 

2. การพิจารณาเลื่อน
เงินเดือน 

ผูบังคับบัญชาพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนผูใตบังคับ บัญชา  ป
ละ 2 ครั้ง (รอบ 6 เดือน  
/12 เดือน) 

ผูใตบังคับบัญชา นำเงนิหรือ
สิ่งของมาใหเพ่ือใหไดรบัการ
เลื่อนเงนิ เดือนรวมทั้งป ไม
นอยกวา 2 ข้ัน 

15 

(สูงมาก) 
กำหนดมาตราการและแนว
ทางการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงนิเดือนในรูปแบบคณะทำงาน 
เปนไปตามแนวทางท่ี
กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 
2 หรือสำนักงานตำรวจแหง  
ชาติกำหนด 

ออกคำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการ 
พิจารณาการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนโดยให ผกก.เปน 
ประธาน และระดับ สว.ขึ้น
ไปเปนกรรมการ  
 
 
 

รอบเดือน 
ก.พ. และ 
ก.ย. ของป 

สารวตัร
อำนวยการ 

2 การจัดการเรื่อง
รองเรียน 

การตรวจสอบขอเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผูถูก
รองเรียนเพ่ือใหเงียบหรือไม
ดำเนินการ 

10 

(สูง) 
กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายการ
บังคบับัญชาทุกข้ันตอน เพื่อ
ไมใหเกิดชองวางเรียกรับ
ผลประโยชน 

กำชับการปฏิบัติหนาเปน
ประจำ 

ตรวจสอบเอกสารท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน
อยางสม่ำเสมอ 

ทุกเดือน สารวตัร
อำนวยการ 

 

 
ผลการตรวจสอบพบความผิด/  

พิจารณาลงโทษตามระเบียบ 
เรียกรับผลประโยชนเพ่ือ
ชวยเหลือโทษหนักเปนเบา
หรือเวนโทษ 

10 

(สูง) 
ตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไมใหเกิด
ชองวางเรียกรับผลประโยชน
แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทุจรติของ 
สภ. 

กำชับการปฏิบัติหนาเปน
ประจำ 
ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของ
ก ับการปฏ ิบ ัต ิ งานอย  าง
สม่ำเสมอ 

 

ทุกเดือน สารวตัร
อำนวยการ 



ที่ 

 
กระบวนงาน/งาน 
 

 
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 
 

ประเดน็ความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

3 การเบิกจายเงนิ
งบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 
จายเงินงบประมาณ และเงิน
นอกงบประมาณ ตามวงรอบ
การเบิกจาย 

เอกสาร/หลักฐานไมถูกตอง
ตามความเปนจริง มีการ
เรียกรับเงนิจากผูปฏิบัติงาน
ที่เบิกจายให 

8 

(ปานกลาง) 
กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายการ
บังคบับัญชาทุกข้ันตอน เพื่อ
ไมใหเกิดชองวางเรียกรับ
ผลประโยชน 

1. มีการอบรม กำชับการ
ปฏิบัติหนาเปนประจำ 
2. ตรวจสอบเอกสารท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน
อยางสม่ำเสมอ 

ทุกสัปดาห 

 

ทุกเดือน 

สารวตัร
อำนวยการ 

สารวตัร
อำนวยการ 

4 กระบวนการ การรับ 
การ แจกจายพัสด ุ

นำพัสดุมาแจกจายแตละฝาย 
ใน สังกัดตามความตองการ
ของแตละงาน 

- แจกจายใหไมเทาเทียมกัน 
โดยของ ที่จะจายใหผูมาขอ
เบิก ถาตองการมากจะเรยีก
รับผลประโยชนในการ 
อำนวยความสะดวก 

8 
(ปานกลาง) 

กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
กา รตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกขั ้นตอน เพ่ือ
ไม  ให  เ ก ิ ดช  อ งว า ง เร ี ยกรับ
ผลประโยชน 
 

กำชับการปฏิบัติหนาเปน
ประจำตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน
อยางสม่ำเสมอ 

ทุกเดือน สารวตัร
อำนวยการ 

5 การจัดซื้อ จัดจาง รวบรวมความตองการเสนอผู
มีอำนาจเพื่อขออนุมัติจัดซื้อ
จัดจางโดยระบุวงเงินประมาณ 

รับสินบนจากรานคาหรือ
บริษัทเพ่ือเสนอวงเงนิในการ
จัดซื้อหรือจัดจาง  
แพงกวาราคาในทองตลาด 

10 
(สูง) 

1. ตั้งใหคณะกรรมการ 
พิจารณาผลหรือกรรมการ 
จัดซื้อวัสดเุปนกรรมการตรวจ 
รับวัสด ุ 

2. คณะกรรมการตรวจรับไม 
นอยกวา 3 คน 

3. คณะกรรมการตรวจรับ 
ปฏิบัติหนาที่อยางจริงจัง และ 
ดวยตนเอง 

1. กำชับการปฏิบัติหนาเปน
ประจำตรวจสอบเอกสารที่
เก่ียวของอยางสม่ำเสมอ      
 
2. ตรวจรับวัสดุ ณ ท่ีทำการ 
สภ.  

3. ตรวจรับวัสดุใหถูกตอง
ครบถวน และดำเนิน การให
เสร็จ สิ้นโดยเร็ว  

4. ในกรณีที่วัสดไุมเปนไป
สัญญาใหรายงาน 
ผูบังคับบัญชาเพ่ือสัง่การ 

 

 

ตลอด 
ปงบประมาณ 

สารวตัร
อำนวยการ 

เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อ
จัดจางตามลำดับชั้น ถึง
หนวยผูเบิก 

มีการตดิสินบนเพ่ือใหการ
อนุมัติผานข้ันตอน 

12 
(สูง) 

การบริหารสญัญา และการ
ตรวจ รับวสัดสุำนักงาน 

รายงานตรวจรับวสัดุเท็จไม
ครบตาม จำนวน หรือไมตรง
กับคุณลักษณะ วัสดุที่จัดซื้อ
แลกกับเงินหรือผลประ 
โยขนที่ผูประกอบการเสนอ
ให 

 

10 
(สูง) 



 

 

 

ที่ 

 
กระบวนงาน/งาน 
 

 
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 
 

ประเดน็ความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

6 การขออนุญาตตออายุ
ใบสำคัญประจำตัวคน
ตางดาวฯ 

คนตางดาวขอออกใบสำคัญ
และ/หรือตอใบสำคัญ
ประจำตัวคนตางดาว 

เรียกรับสินบน หรือหา
ผลประโยชนในการอำนวย
ความสะดวกในการ
ใหบริการ 

 
(10) 
สูง 

กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชา
ทุกขั ้นตอน เพื ่อไมใหเกิดชองวาง
เรียกรับผลประโยชน 

 

กำชับการปฏิบัติหนาเปน
ประจำตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน
อยางสม่ำเสมอกวดขันความ
ประพฤติและระเบียบวินัย
ตามาตรการ และบันทึกไว
เปนลายลักษณอักษร 
นำเสนอปญหาตอ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุม
แกไข 
 
 

ทุกเดือน สารวตัร
อำนวยการ 

 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรสุคิริน จังหวัดนราธิวาส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

งานปองกันปราบปราม 

 

 

 

ที่ 

 
กระบวนงาน/งาน 
 

 
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 
 

ประเดน็ความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 การจับกุมและบังคับ
ใชกฎหมาย 

การใชอำนาจหนาที่ในการ
ปองกันปราบปราม
อาชญากรรม มีการเรียกรับ
ผลประโยชน เพ่ือแลก กับการ
ไมจับกุมดำเนินคด ีหรือทำให
รับโทษนอยลง 

เรียกรับผลประโยชน เพ่ือ
แลกกับการไมจับกุม หรือทำ
ใหรับโทษนอยลง 

 
(20) 

สูงมาก 

อบรม กำชับการปฏิบัติหนาที่ของ 
จนท.ตร.ใหปฏบิัติตามกฎหมาย
อยางเครงครัด ไมเรียกรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือ
ผูกระทำผิด 

กอนออกปฏิบัติหนาที่ 
หัวหนางาน อบรมกำชับการ
ปฏิบัติหนาที่ใหปฏบัิติตาม
กฎหมายอยางเครงครัดไม
เรยีกรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใดเพ่ือชวยเหลือ
ผูกระทำผิด 

ทุกวนั รอง ผกก.ป. 

สวป. 

2 การจับกุมและบังคับ
ใชกฎหมาย 

การออกตรวจคน เชน การ 
ลักลอบเลนพนัน หรือตรวจคน
ยาเสพติด  

เรียกรับผลประโยชน เพ่ือ
แลกกับการไมจับกุม หรือทำ
ใหรับโทษนอยลง 

 
(12) 
สูง 

อบรม กำชับการปฏิบัติหนาที่ของ 
จนท.ตร.ใหปฏบิัติตามกฎหมาย
อยางเครงครัด ไมเรียกรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือ
ผูกระทำผิด 

กอนออกปฏิบัติหนาที่ 
หัวหนางาน อบรมกำชับการ
ปฏิบัติหนาที่ใหปฏบัิติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด          
ไมเรียกรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใดเพ่ือ
ชวยเหลือผูกระทำผิด 
 
 

ทุกวนั รอง ผกก.ป. 
สวป. 



ที่ 

 
กระบวนงาน/งาน 
 

 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัตงิาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ระยะ
เวลา 

ผูรับผิดชอบ 

3 การจับกุมและบังคับ
ใชกฎหมาย 

ลงบันทึกจับกุมและ
นำตัวสงรอยเวร
สอบสวน 

เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการไมจับกุม 
หรือทำใหรับโทษนอยลง 

 
 (12) 
สูง 

๑. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบติัตามกฎหมายอยาง
เครงครดั ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอื่นใดเพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำผดิ 
๒. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม เพ่ือสรางขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหนาที ่ 
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔. แตงตั้ง คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต  

1. กอนออกปฏิบัติหนาที ่หัวหนา
งานตอง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตำรวจให
ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครดั 
ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอื่นใด เพ่ือชวยเหลือ
ผูกระทำผิดทุกกรณ ี 
๒. สอดสองผูใตบังคับบญัชา อยาง
สม่ำเสมอ เชน ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพ่ือสอบถามปญหา
ตางๆ  
๓. นำปญหาตาง ๆ ของ 
ผูใตบังคับบัญชาเสอนคณะ 
กรรมการเพ่ือติดตาม และควบคมุ
การทุจริต เพื่อหาแนวทางแกไข
ตอไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

สวป. 

4 การจับกุมและบังคับ
ใชกฎหมาย 

การตรวจสอบ
แรงงานตางดาว 

เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการไมจับกุม 
หรือทำใหรับโทษนอยลง 

 

(12) 
สูง 
 

อบรม กำชับการปฏิบัติหนาที่ของจนท.ตร.
ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด ไม
เรยีกรับทรัพยสินหรือประโยชนอืน่ใดเพ่ือ
ชวยเหลือผูกระทำผิด 

หัวหนางาน อบรมกำชับการ
ปฏิบัติหนาที่ใหปฏบัิติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมเรียก
รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด 
 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
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งานจราจร 

ท่ี 

 
กระบวนงาน/งาน 
 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 การจับกุมผูกระทำ
ความผิดตามกฎหมาย
จราจร 

เจาหนาที่ตำรวจจราจร ตรวจ
พบการกระทำความผดิขณะ
อำนวยความสะดวการจราจร 
และจับกุมผูกระทำกฎหมาย
จราจร 

มีการเรียกรับผลประโยชน
เพ่ือแลกกับ การไมจับกุม
ดำเนินคดีหรือทำใหรับโทษ
นอยลง 

(20) 
 สูงมาก 

 

อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 
จนท.ตร.ใหปฏบิัติตามกฎหมาย
อยางเครงครัด ไมเรียกรับทรัพยสนิ
หรือประโยชนอ่ืนใด 

สารวตัรจราจร ประชุม    
ปลอยแถวทุกวันเบิกกลอง
ติดตัว 
จราจร  ลงระบบ PTM 
 
 

ทุกวัน สว.จร 

2 การจับกุมผูกระทำ
ความผิดตามกฎหมาย
จราจร 

การออกใบสั่ง  มีการเรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับ การไมจับกุม
ดำเนินคดีหรือทำใหรับโทษ
นอยลง 

(20) 
 สูงมาก  

 

กำชับการปฏิบัติงานของ จนท.ตร.
ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยาง
เครงครดั ไมเรียกรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใด 

หนาที่หัวหนางานตอง อบรม 
กำชับการ ปฏิบัติงานของเจา 
หนาที่ตำรวจใหปฏิบัต ิตาม
กฎหมายอยาง เครงครดั 
ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ
ประโยชน อ่ืน ใดเพ่ือ
ชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณ ี

ทุกวัน สว.จร 

 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
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งานสืบสวน 

ที่ 

 
กระบวนงาน/งาน 
 

 
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 
 

ประเดน็ความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเส่ียง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ระยะ 
เวลา 

ผูรับผิดชอบ 

1 การจับกุมผูกระทำ
ความผิดตามกฎหมาย
อาญา 

การจับกุมผูกระทำผิดซึ่งหนา
และตามหมายจับตองแจง
ขอหาและแจงสิทธ์ิของ
ผูตองหาตามท่ีกฎหมาย
กำหนด 

เรียกรับผลประโยชนอ่ืนใด
เพ่ือแลกกับการไมใหถูก
จับกุม หรือรับโทษนอยลง  

(16) 

สูงมาก 

- รอง ผกก.สส. ประชุมกำชับการ
ปฏิบัติทุกสัปดาห 
- รายงานผูบังคับบัญชาทันทีเมื่อมี
การจับกุมผูตองหา 
- มีกลองติดตัวและบันทึกการปฏิบัติ
ทุกครั้งทุกขั้นตอน 

กอนออกปฏิบัติหนาที่ 
หัวหนางาน อบรมกำชับการ
ปฏิบัติหนาที่ ใหปฏิบติัตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไม
เรยีกรับทรัพยสินหรอื
ประโยชนอื่นใดเพ่ือชวยเหลือ
ผูกระทำผิด 

ทุกวัน รอง ผกก.สส. 

สว.สส. 

2 การจับกุมผูกระทำ
ความผิดตามกฎหมาย
อาญา 

จัดทำบันทึกการจับ และ 
เอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของใน
คด ี

ผูกระทำผิดเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชนเพ่ือแลกกับการ 
รวบรวมพยานหลักฐานไม 
ครบถวนทำใหไดรับโทษ
นอยลง 

(16) 
สูงมาก 

- รอง ผกก.สส. ประชุมกำชับการ
ปฏิบัติทุกสัปดาห 
- รายงานผูบังคับบัญชาทันทีเมื่อมี
การจับกุมผูตองหา 
- มีกลองติดตัวและบันทึกการปฏิบัติ
ทุกครั้งทุก ข้ันตอน 

หัวหนางาน อบรมกำชับการ
ปฏิบัติหนาที่ ใหปฏิบติัตาม
กฎหมายอยางเครงครัด  
ไมเรียกรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใด 
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด 
 

ทุกวัน รอง ผกก.สส. 
สว.สส. 

3 การจับกุมผูกระทำ
ความผิดตามกฎหมาย
อาญา 

ควบคุมตัวสงพนักงาน
สอบสวน 

เรียกทรัพยสินหรือประโยชน
อื ่นใดเพื่อแลกกับการไมให
ถูกจับกุมดำเนินคด ี

(12) 
สูง 

- รอง ผกก.สส. ประชุมกำชับการ
ปฏิบัติทุกสัปดาห 
- รายงานผูบังคับบัญชาทันทีเมื่อมี
การจับกุมผูตองหา 
- มีกลองติดตัวและบันทึกการปฏิบัติ
ทุกครั้งทุกขั้นตอน 

หัวหนางาน อบรมกำชับการ
ปฏิบัติหนาที่ ใหปฏิบติัตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไม
เรยีกรับทรัพยสินหรอื
ประโยชนอื่นใดเพ่ือ
ชวยเหลือผูกระทำผิด 

ทุกวัน รอง ผกก.สส. 
สว.สส. 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรสุคิริน จังหวัดนราธิวาส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

งานสอบสวน 

ที่ 

 
กระบวนงาน/งาน 
 

 
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 
 

ประเดน็ความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเส่ียง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ระยะ 
เวลา 

ผูรับผิดชอบ 

1 การอำนวยความ
ยุติธรรม  

การปลอยตัวชั่วคราว 
- การนำเงินประกันตัว 
ผูตองหาตาม
ใบเสร็จรับเงิน สงให
เจาหนาที่การเงิน 

 

- ไมนำเงนิประกันตัว

ผูตองหา สงเจา หนาที่

การเงินตามระเบียบ

กระทรวงการคลัง วา

ดวยเงินประกันตัว

ผูตองหาของสถานี

ตำรวจ พ.ศ.๒๕๔๗ 

 

(10) 

    สูง 

- กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานใน
ข้ันตอนตาง ๆ พรอมกำหนด 
ระยะเวลาใหชัดเจน 
 
- รอง ผกก.(สอบสวน) ตรวจสอบ
ติดตามการปฏิบัติงานอยาง
สม่ำเสมอ 
  
- อบรม กำชับการ ปฏิบัติงานของ
เจาหนาที ่ตำรวจใหปฏิบัตติาม 
กฎหมายอยางเครงครดั ไมใหเรียก
รับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด  
 
 

 

หัวหนางาน ประชุม และ 
อบรม กำชับ การปฏิบตัิงาน 
ของเจาหนาที่ ตำรวจให 
ปฏิบัติตาม กฎหมาย อยาง
เครงครดั ไมให เรียก รับ
ทรัพยสินหรือ ประโยชนอื่น
ใด เพ่ือชวย เหลือผูกระทำผดิ
ทุก กรณี เดือนละ 1 ครั้ง 

ทุกเดือน รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ  
หัวหนางาน 

2 การอำนวยความ
ยุติธรรม 

การดำเนินการเก่ียวกับ
สำนวนและการเขาถึง
พยานหลักฐาน 

การเปดเผยขอมูลสวนใด
สวนหนึ่งเพ่ือแลกรับกับ
ผลประโยชน 

 
(10) 
สูง 

 

 

 



 

    อนมุัต ิ

    -ใหดำเนินการแผนบรหิารความเสี่ยงตอการทุจริต ของ สภ.สุคิริน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

                           

                                                                                    พ.ต.อ.  

       ( ประพจน ลอมเขตร) 

          ผกก.สภ.สุคิริน 

          18 มีนาคม 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


