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ผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสี่ยงตอ่การรับสนิบน  

1. สายงานอำนวยการ  

มาตรการควบคุมความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 

1.ห้ามมิให้คณะกรรมการพิจารณา
ผลหรือกรรมการจัดซื้อ จัดจ้างเป็น
กรรมการตรวจรับงาน 
 
2.ให้มคีณะกรรมการตรวจรบังานไม่
นอ้ยกวา่ 3 คน 
 
3.คณะกรรมการตรวจรบังานปฏบิตัิ
หนา้ทีอ่ยา่งจริงตรงไปตรงมา และ
ตรวจรบัดว้ยตนเอง 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับส ินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน ์อ ื ่นใด (No Gift Policy)  จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 
๒.จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้า
งบนพื้นที่สาธารณะ 
 
3.ดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้างโดยถือปฏิบัติตาม
ระเบียบฯ พัสดุ 
 
๔.มีช่องทางและระบบการจัดการ เรื่องร้องเรียน
จากประชาชนที ่พบเห ็นการกระทำผ ิดของ
เจ้าหน้าที่ 
 
5.ผู้บังคับบัญชาหมั่นสอดส่องตรวจสอบเอกสาร
ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง แ ล ะ ส อ บ ถ า ม ป ั ญ ห า ข อ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อยา่งสมำ่เสมอ 

๑.เผยแพร ่ประกาศจ ัดซ ื ้อหรือ            
จัดจ้างบนเว็บไซต์ 
 
๒.แสดงผลการดำเนินการจัดซื้อ      
จัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
3.ตรวจสอบเรือ่งร้องเรียนเกี่ยวกบั
การท ุจร ิต เร ียกร ับส ินบนของ
เจ้าหน้าที่ 
- ผลการตรวจไม่พบเจ ้าหน้าที่                
ถ ูกร ้องเร ียนเกี ่ยวกับการทุจริต
เรียก  รับสินแต่อย่างใด 
 
4 .ผกก.ฯ,สว.อก.ฯ หมัน่ตรวจสอบ
เอกสารที ่เกี ่ยวข้องและสอดส่อง
ส อ บ ถ า ม ป ั ญ ห า ข อ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกจิกรรม 

งานอำนวยการ 
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ผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสี่ยงตอ่การรับสนิบน  

2. งานปอ้งกนัปราบปราม 

มาตรการควบคุมความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 

1. อบรม กำช ับการปฏิบ ัต ิงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดกำชับ
ให้เจ้าหนา้ที่ผูร้บัผดิชอบใหป้ฏบิตัิ               ตาม
น โ ย บ า ย ต ่ อ ต ้ า น ก า ร ร ั บ ส ิ น บ น ( Anti-
BriberyPolicy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล
หร ือประโยชน์อ ื ่นใด(No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 
2. กำกบัติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ส ินบนหรือผลประโยชน ์อ ื ่นใดเพ ื ่อช ่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 
 
3. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ และ
ประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้น 
ภารกิจ 
 
๔. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการทุจริต 
 
5.  ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาตามคำส ั ่ ง๑๒๑๒/๒๕๓๗         
ลง ๑ ต.ค.๓๗ สอดส่อง ดูแล การปฏิบัติใต้บังคับ
บัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
 
6. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียน
จากประชาชนท ี ่พบเห ็นการกระทำผ ิดของ
เจ้าหน้าที่ 

๑. ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติ
ก ่ อนออกปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ อย ่ า ง
สม่ำเสมอ 
 
๒ .  ว า ง แ น ว ท า ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ แ ล ะ
ประเมินผล และแจ้งให้เจ้าหน้าที่
ทุกคนรับทราบ 
 
๓.จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับป้องกัน
การทุจร ิต เช ่น กล้องประจำตัว
เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ และแอปพล ิ เคชั่ น
ตรวจสอบตำแหน่งของเจ้าหน้าที่
ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ 

1. ผกก.,รอง ผกก.ป.ฯ/สวป. 
อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
สายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
เป็นประจำและสม่ำเสมอ 
 
2. ผกก.ฯ /รอง ผกก.ฯ/สวป.ออก 
ตรวจสอบตามจุดโดยไม่ได้แจ้ง 
ล่วงหน้า 
 
3. รอง ผกก.ป.ฯ /สวป.ตรวจสอบ 
เรื่องร้องเรียนเพื่อดำเนินการการ 
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
- ยังไม่พบเจ้าหน้าที่ตำรวจงาน 
ป้องกันปราบปรามถูกร้องเรียน 
เกี่ยวกับการรับสินบนแลกกับการ 
ไม่ดำเนินคดีแต่อย่างใด 
 
4  . อ อ ก พ บ ป ะ เ ย ี ่ ย ม เ ย ี ย น              
ค รอบคร ั วผ ู ้ ใ ต ้ บ ั งค ับบ ัญชา
สม่ำเสมอ เพื่อสอบถามปัญหาต่าง 
ๆ 

 

 

 

 

 

 

 



รูปถ่ายกิจกรรมผูบ้ังคบับัญชากำชบัเจา้หนา้สายงานปอ้งกันปราบปราม 

งานปอ้งกนัปราบปราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



ผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสี่ยงตอ่การรับสนิบน  

3.งานสอบสวน 
มาตรการควบคุมความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน 
กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 

๑.ช ี ้แจงนโยบายต ่อต ้านการรับ
ส ินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไม่ร ับของขวัญของกำนัล หรือ
ประโยชน์อ ื ่นใด (No Gift Policy)
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
๒.ห ัวหน ้าสถาน ี กำช ับให ้  พงส.      
ทำบนัทีกรายละเอียดเกี่ยวกับคำร้อง
ท ุกข ์ หร ือคำกล่าวโทษลงในสาร
ระบบการดำเนินคดีและ         ลง
ประจำวันเกี่ยวกับคดี และให้ทำการ
สอบสวนโดยไม่ชักช้า 
 
3.หัวหนา้สถาน ีกำชับให ้พงส.กำชบั
ให้ปฏิบัติตามประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา ตามประมวล
ระเบียบการตำรวจ   เกี ่ยวกับคดี
ลักษณะ ๘ รวมทั้งระเบียบและคำสัง่
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ที่เกี่ยวขอ้ง
การสอบสวน ให้บันทึกรายละเอียด
การปฏิบัติการรวบรวพยานหลักฐาน
ให้ระบุการได้มาของพยาน หลักฐาน
และการ  ด ำ เ น ิ น กา ร เก ี ่ ย วกับ
พยานหลักฐานนั้น ๆ 
 
4.กำชับให ้แจ ้งผลความหน้าการ
สอบสวนให้ผู ้ ร ้องทุกข์ กล่าวโทษ
ทราบตามกำหนระยะเวลา 
 
5.มีช่องทางและระบบการจัดการ
เร ื ่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบ
เห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 

๑ . หัวหนา้งานสอบสวน ตรวจสอบความคบืหนา้
การดำเนินคดี ตามระยะเวลาที่กำหนด 
 
๒.พงส.เจ้าของสำนวนการสอบสวน เสนอสำนวน
การสอบสวนให ้ผ ู ้กำก ับการ ห ัวหน ้าสถานี
ตรวจสอบความค ืบหน ้าการดำเน ินคด ีตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
 
3.หัวหน้าสถานี ตรวจสอบหลักฐานการแจ้งผล
ความค ืบหน ้าการดำเน ินให ้ก ับผ ู ้ร ้องท ุกข์  
กล่าวโทษ ทุกคดี/สำนวนทุกระยะ ๑๕ วัน และ 
๓๐ วัน 
 
4.ตรวจสอบเรื ่องร้องเรียนการทุจริต่อการรับ
สินบนของพนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าที่  งาน
สอบสวน 

- ผกก.ฯ/ รอง ผกก.(สอบสวน) ฯ 
หัวหน้างานสอบสวน กำชับการ
ปฏิบัต ิหน้าที ่พนักงานสอบสวน
และเจ้าหน้าที่งานสอบสวน 
 
-  ผกก./รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ    
ห ัวหน้างานสอบสวนตรวจสอบ
ความคืบหน้าการดำเนินคดีตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
 
-  ตรวจสอบเร ื ่ อ ง เร ียนไม ่พบ
พนักงานสอบสวนถูกร ้องเร ียน   
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ร ั บ ส ิ นบนหรื อ
ผลประโยชน ์อ ื ่นก ับการไม ่ถูก
ดำเนินคดีแต่อย่างใด 

 

 

 



รูปถ่ายกิจกรรมผูบ้ังคบับัญชากำชบัเจา้หนา้สายงานฝา่ยสอบสวน 

งานสอบสวน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 



 
ผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสี่ยงตอ่การรับสนิบน  

4.งานสืบสวน 
มาตรการควบคุมความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน 
กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 

1.ออกคำสั ่งมาตรการควบคุมและ
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจ ตามคําสัง่ตร.     ที่ 
1212/2537 
 
2.ผู ้บังคับบัญชาระดับหัวหน้างาน
ส ืบสวนควบคุมการปฏ ิบ ัต ิในทุก
ขั้นตอน 
 
3. หัวหน้าสถานี ซ ักถามขยายผล
ด้วยตนเอง 
 
4.มีช่องทางรับเรือ่งรอ้งเรยีนโดยตรง
ต่อ ผกก.ฯ 

1 . ง า น อ ํ า น ว ย ก า ร อ อ ก ค ำ สั่ ง         
ตามคำสั่ง ตร.1212 มอบหมายการ
กำกบัดูแลข้าราชการตำรวจภาพรวม 
สภ. 
 
2.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับตรวจสอบ
ทุกครั้ง 
 
3.ผกก.ฯ ซักถามขยายผลการจับกุม
เพื่อทราบรายละเอียดแห่งการจับ 
 
4.แจ้งช ่องทางรับเร ื ่องร ้องเร ียน
โดยตรงต่อ ผกก.ฯ 

1. ผกก.ฯ ซักถามขยายผลการ 
จับกุมเพื่อทราบรายละเอียดแห่ง 
การจับ 
 
2. รอง ผกก.สส.ฯ ,สว.สส. 
กำกับ ดูแล การปฏิบัติในทุก 
ขั้นตอน-ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 
ตรวจสอบทุกครั้ง 
ตรวจสอบการร้องเรียน 
 
3. ยังพบเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
สืบสวนถูกร้องเรียนเกี่ยวกับการ 
รับสินบนกับการไม่ถูกดำเนินคดี 
แต่อย่างใด 

 

 

 

 

 

 

 

 



รูปถ่ายกิจกรรมผูบ้ังคบับัญชากำชบัเจา้หนา้สายงานสบืสวน 

งานสบืสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 



ผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสี่ยงตอ่การรับสนิบน 

5.งานจราจร 
มาตรการควบคุมความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน 
กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำ 
 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
หน้าที่ 
 
3. มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 
โดยตรงต่อ ผกก.ฯ 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้องอบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
สินบนเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น 
ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหา
ต่าง ๆ 
 
3. แจ้งชอ่งทางรบัเรือ่งรอ้งเรยีนโดยตรงตอ่ ผกก.
ฯ ติดตั ้งป้ายไว้บริเวณห้อง บริการประชาชน
(One Stop Service),ในเว็บไซต์ 
สภ.สิคิริน 

1. ผกก.ฯ ซ ักถามขยายผลการ
จับกุมเพื่อทราบรายละเอียดแห่ง 
การจับ 
 
2. รอง ผกก.สส.ฯ ,สว.สส.กำกับ 
ด ูแล การปฏิบัต ิในทุกขั ้นตอน-
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับตรวจสอบ
ทุกครั้งตรวจสอบการร้องเรียน 
 
3. ยังพบเจ้าหน้าที่ตำรวจสืบสวน
ถูกร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบน
กับการไม่ถูกดำเนินคดีแต่อย่างใด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รูปถ่ายกิจกรรมผูบ้ังคบับัญชากำชบัเจา้หนา้สายงานจราจร 

งานจราจร 

 
 

 
  


